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1. Addendum op het beloningsbeleid
SBZ Pensioen heeft een beloningsbeleid waarin op grond van de reguliere werkzaamheden van SBZ Pensioen
de beloning voor de verschillende gremia wordt geregeld.

Het bestuur heeft gemeend om ten behoeve van de extra werkzaamheden die voortvloeien uit de in werking
treding van de Wet Toekomst Pensioenen (Wtp), voor het niet-uitvoerend deel van het bestuur (niet zijnde de
voorzitter) in een addendum een extra tijdelijke vergoeding toe te kennen in aanvulling op de reguliere
vergoeding, zoals is vastgelegd in het Beloningsbeleid 2024.1 van SBZ Pensioen.

2. Ingangsdatum en duur

Het addendum op het beloningsbeleid geldt met ingang van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.
Uiterlijk in de maand december 2024 zal een evaluatie plaatsvinden door het bestuur of een verlenging voor het
addendum noodzakelijk is.

3. Extra vergoeding
De niet-uitvoerende bestuurders (niet zijnde de voorzitter) ontvangen een verhoging met 1/8 van de vergoeding
(dit is gelijk aan 1 uur extra per week) per 1-1-2024, hetgeen gelijk staat aan € 4.080,-- per jaar.

4. Uitbetaling
De extra vergoeding wordt toegevoegd aan de reeds bestaande vergoeding en zal overeenkomstig worden
uitbetaald. Bij tussentijdse opzegging wordt de vergoeding naar rato uitgekeerd.
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