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Poll: duurzaam en uzelf

Ik werk aan duurzaamheid door...

Afval te scheiden

Groene stroom

Bewust minder of geen vlees te eten

Elektrische auto, bewust de fiets nemen of niet vliegen
Politiek: sociaal of groen stemmen

Zelf duurzaam beleggen

Zonnepanelen/warmtepomp



Maatschappelijk verantwoord beleggen
MVB

Bedrijven hebben
‘License to operate’ nodig

Optimaal rendement-risico-kosten

Optimaal rendement-risico-kosten Bedrijven hebben
= ‘License to operate’ nodig
Goed pensioen =
Slecht ‘ESG’-beleid raakt de financién

“Om die reden gaan maatschappelijk rendement en financieel rendement goed samen...”
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Meer weten? https://www.sbzpensioen.nl/het-pensioenfonds/verantwoord-beleggen


https://www.sbzpensioen.nl/het-pensioenfonds/verantwoord-beleggen

Onze thema’s

Mensenrechten Gezondheid(szorg)

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS
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GOOD HEALTH QUALITY
ANDWELL-BEING EDUCATION

Eerlijk bestuur Financiéle inclusie/zekerheid

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

DEGENT WORK AND
POVERTY ECONOMIC GROWTH
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Klimaat /milieu
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CLEANWATER

13 GLIMATE
AND SANITATION ACTION
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Methodes die we Iinzetten

2,

Integratie Actief aandeelhouderschap Uitsluiting Impact beleggen



Methodes die we inzetten (1)

Integratie: meenemen in al ons doen

=

Bij beleidsvoorstellen, bij Ook onze partners moeten
beleggen, bij onze eigen voldoen aan onze MVB-
organisatie... maatstaven

Meten CO2

Meten ESG-scores
(ESG staat voor
Environment, Social &
Governance

S. 7



Methodes die we inzetten (2)

Actief aandeelhouderschap

Dialoog met Stemmen op de Onze thema's op
(omstreden) bedrijven aandeelhoudersvergaderingen de agenda krijgen




Dialoog met bedrijven

Voortgang per thema
Thema's en aantal bedrijven onder engagement

Biodiversiteit

Goed milieumanagement
Klimaatneutraliteit

Klimaattransitie in de financiéle sector
Matural Resource Management
Arbeidspraktijken na Covid-19

Diversiteit en Inclusie

Goed sociaal management
Mensenrechten due diligence

Sociale Impact van Gaming

Caorporate Governance in Opkomende Markten
Corperate governance standaarden in Azig
Goed ondermemingsbestuur
Verantwoordelijk beloningsbeleid

AGM engagement 2023

SDG engagement

Palmaolie

Versnelling richting Parijs

Wereldwijde Controverse

10% 20% 30% 40% a0% 60% 0% B0% a0%

a2

m Succes m Positieve voortgang = Vlakke voortgang m Megatieve voortgang = Geen succes




Voorbeeld: kappen met ontbossing

Cacao, pulp en papier, natuurrubber, rundvlees en soja. De afgelopen drie jaar zijn we in dialoog geweest
met ondernemingen die deze grondstoffen inkopen als belangrijke componenten in hun productieprocessen,
in sectoren zoals basismaterialen en consument defensief.

Inzet:
+ Geloofwaardige toezeggingen voor geen ontbossing
* Impactrapportage over biodiversiteit

Resultaat:
ondernemingen hebben hun doelstellingen voor geen ontbossing versneld
ingevoerd en die vastgesteld op 2025.
En hun controlesystemen verbeterd waarmee ze de blootstelling van hun
leveranciers aan ontbossingsrisico’s in kaart brengen.
Er blijven echter uitdagingen bestaan wat betreft het bereik van dat beleid, en ook
wat betreft de diepgang en geloofwaardigheid van de controle- inspanningen.

Engagement loopt ten einde maar thema blijft actueel » voortzetting engagement over
het minimaliseren van biodiversiteitsverlies en lancering van Nature Action 100.

Bijvoorbeeld

- Een van de grootste snackproducten
ondelez
Q,M International @ ter wereld en daarmee een grote
importeur van cacao.

De grootste papier- en pulpproducent

’J SUZJANO  van Brazilie en daarmee een grote @

weplantthefuture —yerbruiker van hout.



Methodes die we inzetten (3)

Uitsluiting o.b.v. product

of....

Criteria

Schadelijk voor mensen

Invloed als aandeelhouder zinloos

Product kan gemist worden

Hoge politieke druk of maatschappelijke kosten

Bedrijfsvoering

United Nations Global Compact Ten Principles

(] o4

Human rights Labour
r 1 Businesses should support 3 Businesses should uphold the
and respect the protaction /"I treedom of association and
of internationally prociamaed the effectiva recognition of tha
human rights right 10 collective bargaining
0o Make sura that thay are \ 4 The elimination of all forms of
£ ot complicit in human U torced and compulsory labour

rights abuses

\ 5 The effactive abolition of
'~ child labour

The elimination of
discrimination in respect of
amployment and occupation

&

Environment Anti-corruption

e

o 7 Businesses should support 1 Businesses should work
J a precautionary approach to against corruption in all its.
anvironmental chalienges forms inchuding extortion
and bribeey

“8 Undertake intiatives
to promota graater
environmental responsibility

r 9 Encourage the developmant

and diffusion of
environmentally friandly
technologies

The UN Global Compact’s Ten Principles are derived from: the Universal Declaration of Human Rights, the Internaticnal Labour Organization’s Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work, the Rio Declaration on Enwironment and Development, and the United Nations Comwention Against Coruption



Methodes die we inzetten (3)

Uitsluiting o.b.v. landenbeleid

« Sancties

« Schending mensenrechten

« Stelselmatig overtreden regels milieu, sociale omstandigheden en
goed ondernemingsbestuur

Wat sluiten we dan precies uit?

o,

Staatsobligaties van Aandelen en obligaties Dus aandelen van private
deze landen van staatsgerelateerde bedrijven in die landen
bedrijven sluiten we NIET uit
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Methodes die we inzetten (4)

Impact beleggen
(alleen in de middelloonregeling)
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Voorbeeld: gezondheidszorg

STIRLING ANGI.IAN

PHARMACEUT| C

»  Gespecialiseerd farmaceutisch bedrijf

+ Innovatieve, kosteneffectieve f:‘. & fj} Q) @ )
0 slall 3

geneesmiddelen ;

» Aanzienlijke kostenbesparingen opleveren 2.700.000 51% 10%

ten opzichte van originele merken. 2.700.000 behandelde kostenbesparing Gemiddeld 10% van de

patiénten per jaar. ten opzichte van het doelmarkten bediend.
oorspronkelijke merk.

Bron: Russell Investments



Voorbeeld: financiéle inclusie

¥ZEPZ

+ Biedt digitale betaaldiensten aan tussen 50
ontwikkelde landen naar ontvangers in 130
opkomende economieén,

» Voor veel opkomende consumenten
belangrijk om inkomsten uit diensten en
verkoop van producten veilig te stellen.

BESCHRIJVING

2 FAT
& d &
R, .

100% US$1,4 45.000.000

van de ontvangers heeft een miljard aan maandelijkse opkomende consumenten
laag inkomen en leeft van geldoverboekingen naar 130 bereikt.
een inkomen van minder dan landen.

US$2 -11 per person / per dag.

Bron: Russell Investments




Voorbeeld: klimaat

Project ‘LongWing'’
e Portefeuille van herwinbare wind- en
i L ]
zonneprojecten @ g‘ Y Lg
«  Bevinden zich in een laat == @ A
ontwikkelingsstadium of zijn operationeel. 1 1 550 73 000 2 51 0
ton CO2-uitstoot vermeden. huishoudens voorzien van Uitstoot wvan 2.510 auto’s
hernieuwbare energle. vermeden.

Bron: Russell Investments
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What’s next?

Klimaatbeleid

Gefaseerde Effectin de Nog meer Green
CO2-doelstelling échte wereld dialoog bonds



Meer weten?

/ SBZ Pensioen S Z

PENSIOEN

Op onze website, https://www.sbzpensioen.nl/het-
pensioenfonds/verantwoord-beleggen, vindt u meer
informatie over Maatschappelijk Verantwoord Beleggen

|Verslag duurzaam en
verantwoord beleggen — 2021

ROB=CO Ll Russell

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn Investments



https://www.sbzpensioen.nl/het-pensioenfonds/verantwoord-beleggen
https://www.sbzpensioen.nl/het-pensioenfonds/verantwoord-beleggen

Poll: Kunt u zich vinden in ons beleid?

Kunt u zich vinden in ons beleid?

Helemaal mee eens
Mee eens

Neutraal

Oneens

Helemaal oneens
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Klantteam staat klaar voor uw persoonlijke vragen

""""""
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Nio@shz.nl

UBOEPZ553 001
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mailto:info@sbz.nl
http://www.sbzpensioen.nl/contact

Wat vond u van dit webinar?
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Dank voor uw
aandacht!

Geef uw partnergegevens en uw e-mailadres door
Contact

Aan deze presentatie kunnen geen rechten ontleend worden.


https://mijn.sbzpensioen.nl/
https://www.sbzpensioen.nl/contact
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